DOM ZDRAVLJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE
Kralja Zvonimira 53
32 100 Vinkovci

KLASA: 112-02/26-01/11
URBROJ: 2196-89-26-1
Vinkovci, 21. sije¢nja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Doma zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije, ravnateljica Doma
zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na NEODREDENO VRIJEME

SPREMACICA

- 1 izvritelj/ica

- Dom zdravija Vukovarsko-srijemske Zupanije, Vinkovci, Kralja Zvonimira 53,
Podruinica Vukovar — ambulanta Ilok (J.J. Strossmayera 49, Ilok) te po potrebi prema rasporedu
voditelja i ravnatelja.

Uvjeti:
1. Osnovna ili srednja Skola
2. Drzavljanstvo RH
3. Vozacka dozvola B kategorija

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je priloziti:

- Zamolba s kontakt podacima

- Zivotopis

- Dokaz o struénoj spremi (preslika sviedodzbe)

- Domovnica (preslika)

- Dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor o radu ili drugi odgovarajué¢i dokaz o radu na
odgovarajuéim poslovima) — ukoliko ima

- Dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o radnopravnom statusu osiguranika — e-radna knjizica
ili potvrda HZMO-a, ne stariji od dana raspisivanja natje¢aja)

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak ne starije od 1 (jedan)
mjesec

- Vozacka dozvola B kategorija (preslika)

- Osobna iskaznica (preslika)

- Presliku vjen€anoga lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza (u slu¢aju promjene prezimena
kandidata)

Prijave s kra¢im Zivotopisom i dokazom o ispunjavanju trazenih uvjeta podnose se isklju€ivo putem
poste u roku od 8 (osam) dana od objave natjeaja na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te se dostavljaju u Dom zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije, Vinkovci, Kralja Zvonimira 53, s
naznakom: ,,Za natjecaj — SPREMACICA — Vukovar®.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (N.N. br. 82/08, 69/17) na natjetaj se mogu javiti
osobe oba spola.

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju duZan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
Jjednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu na javni natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu.



Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u javnu sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N. br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz zivotopis i prijavu na javni natjeaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvijeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (N.N. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na javni natjeaj, duZan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to
pravo.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u javnu sluzbu prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. br. 84/21) duzan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja temeljem
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. br. 84/21) uz Zivotopis i prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (N. N. br. 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.), uz Zivotopis i prijavu na javni natjeaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidati prijavljeni na natje¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete te dostave potpunu dokumentaciju,
bit ¢e upuceni na testiranje i intervju o emu ¢e kandidati biti obavijesteni.

Literatura: 1. “Ciséenje i dezinfekcija prostora Osobna zastitna sredstva‘;
https://zdravstvo.gov.hr/UserDocsImages/2020%20CORONAVIRUS/Korona-prostorije_.pdf

2. “PROTOKOL CISCENJA I DEZINFEKCIJE RADNOG PROSTORA I POVRSINA*
https:/fulir.irb.hr/3210/1/Protokol%20&i8¢enja%20i%20dezinfekcije%20povrsina%?20zdravstvenih%?2

Qustanova.pdf
“PRAVILNO PRANIJE RUKU*“

https://www.hzjz.hr/sluzba-zdravstvena-ekologija/pravilno-pranje-ruku/
Vrijeme i mjesto testiranja i intervjua bit ¢e objavljeni na web stranici Doma zdravlja Vukovar:
https://dzvukovar.hr/natjecaji/

Ako kandidat ne pristupi na intervju smatrat ¢e se da je povukao prijavu. Prije zasnivanja radnog
odnosa obvezan je prethodni zdravstveni pregled.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na natjeaj osoba
daje privolu Domu zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije za prikupljanje i obradu podataka iz
natje¢ajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjetaja za zasnivanje radnog odnosa.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Dom zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije, Vinkovci, Kralja Zvonimira 53, zadrZava pravo
ponistenja natjecaja.




