Na temelju ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zadtiti ( «narodne novine» RH br. 150/08, 71/10,139/10,
22/11 1 84/11 ). Clanka 54. Zakona o ustanovama («Narodne novine» RH br.76/93),Upravno vije¢e Doma
zdravlja Vukovar na 1V, sjednici odrzanoj dana 30.11.2011. godine jednoglasno je utvrdilo:

STATUT
DOMA ZDRAVLJA VUKOVAR
(prociséeni tekst)
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utvrduje se status, naziv, sjediSte i djelatnost Doma zdravlja Vukovar, pravni polozaj,
zastupanje 1 predstavljanje, ustrojstvo . tijela. op¢i akti, imovina, javnost rada. nadzor nad radom, poslovna i
profesionalna tajna Doma zdravlja Vukovar.

Clanak 2.

Dom zdravlja Vukovar (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja) je osnovan Odlukom Vukovarsko - srijemske
Zupanije na sjednici Poglavarstva zupanije odrzanoj dana 23. veljace 1994, podine, Klasa: 510-03/94-0/01, Ur.
br. 2188/1-94-1

Osniva¢ Doma zdravlja je Vukovarsko - srijemska Zupanija ( u daljnjem tekstu: Zupanija), a prava i
duznosti osnivaca ustanove obavlja Predstavni¢ko tijclo Zupanije.

8 NAZI1V, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

Dom zdravlja je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom: Dom zdravlja Vukovar, s potpunom odgovorno3cu.

Skraceni naziv Doma zdravlja glasi: D. Z. Vukovar, s p.o

Naziv Doma zdravlja istaknut je na svakom objektu u kojem se obavlja djelatnost Doma zdravlja.

Clanak 4.

Sjediste Doma zdravlja je u Vukovaru, Sajmiste br. 1.
O promjeni naziva i sjediSta Doma zdravlja odluCuje osnivac.

Clanak 5.

Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i to:

1. Primarnu zdravstvenu zaStitu
- obiteljsku (opcu ) medicinu,
- dentalnu zdravstvenu zastitu
- zdravstvenu zaStitu zena,
- zdravstvenu zastitu dojencadi i predskolske djece.



- medicinu rada

- laboratorijsku . radiolosku i drugu dijagnostiku
- patronaZnu zdravstvenu zastitu

- zdravstvenu njegu

- sanitetski prijevor

- palijativnu zdravstvena skrb

2. Specijalisticko- konzilijarnu zdravstvenu zaStitu:
- ortodonciju

Osim zdravstvenih djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Dom zdravlja obavlja i slijedece djelatnosti:
- djelatnost pravnih i ckonomsko-racunovodstvenih poslova

Dom zdravlja moze pro$iriti i promijeniti djelatnost na nagin propisan zakonom o ¢emu odlucuje
nadlezno tijelo Osnivaca. na prijedlog Upravnog vijeca Doma zdravlja Vukovar.

Clanak 6.

Dom zdravlja ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedistem Doma zdravlja promjera 30 mm.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu s zakonom.

Stambilj Doma zdravlja je €etvrtastog oblika, promjera 70x40 mm, a sadrZi naziv, sjediste Doma
zdravlja, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datum primitka dokumenata.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Doma zdravlja.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, na¢inu koriStenja. te osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje odluéuje

ravnatel].

PRAVNI POLOiAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.

Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Osijeku pod brojem MBS:
030001378 od 21.08.1995.¢. i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

Clanak 8.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin propisan Zakonom o zdravstvenoj
zastiti ( u daljnjem tekstu : Zakon ), ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

U zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju. raspolaganju i otudivanju nekretnina i ostale imovine, Dom
zdravlja ne moze samostalno odlu€ivati bez suglasnosti osnivaéa.

Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom imovinom — potpuna
odgovornost.

Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Doma zdravlja.

Promet novéanih sredstava Doma zdravlja obavlja se preko jedinstvenog Ziro-racuna.

[I9]



Clanak 10.
Dom zdravlja predstavija i zastupa ravnatel].

Ravnatel] Doma zdravlja ima sva ovladtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma zdravlja
upisane u sudski registar, osim zakljucivanja ugovora:

- sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) o pruzanju usluga
primarne zdravstvene zaStite, specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zadtite i lije¢enje osiguranika Zavoda
fispravak/

- 0 izvodenju investicijskih radova 1 nabavi opreme ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna.

Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor iz stavke 2. al. 1.12. ovog ¢lanka, ako je prethodno o tome
donijelo odluku Upravno vijece.

Clanak 11.

Ravnatelj] moze svoja ovlastenja za zastupanje Doma zdravlja prenijeti na druge djelatnike Doma
zdravlja.

O prenoSenju ovladtenja iz st. 1. ovog ¢lanka ravnatel] izdaje pisanu punomoc.

Pisanu punomo¢ iz st. 2. ovog Clanka ravnatel] moze izdati i drugoj_fizi¢koj ili pravnoj osobi za
zastupanje u zakljucivanju odredenih vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, te za
zastupanje u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima , te pravnim osocbama s posebnim
ovlastima.

Clanak 12.

Ravnatelj Doma zdravlja odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

I USTROJSTVO DOMA ZDRAVLJA

Clanak 13.

Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti u Domu zdravlja se organiziraju slijedece ustrojstvene jedinice:
Sluzba opce/ obiteljske medicine

Sluzba dentalne zdravstvene zastite

Sluzba za zdravstvenu zastitu Zzena

Sluzba za zdravstvenu zaStitu dojencadi i predskolske djece
Sluzba medicine rada

Sluzba medicinsko-biokemijskog laboratorija

Sluzba sanitetskog prijevoza

Sluzba za patronazu

. Sluzba za zdravstvenu njegu

0. Sluzba za palijativnu skrb
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Clanak 14.

Radi obavljanja stru¢no-administrativnih, usluznih i pomocnih poslova u Domu zdravija se organizira
slijedeca organizacijska jedinica:

UPRAVA DOMA ZDRAVLIA VUKOVAR:
- Sluzba op¢ih i kadrovskih poslova

ITI.  TLIELA DOMA ZDRAVLJA

1. UPRAVNO VUECE

Clanak 15.
Domom zdravlja upravlja Upravno vijece.
Upravno vije¢e Doma zdravlja ima 7 (sedam ) ¢lanova i Cine ga:

- predstavnici osnivaca ( predsiednik i 3 ¢lana ), koje imenuje osnivad

- predstavnici doma zdravlja. 3 ¢lana i to jedan ¢lan kojeg imenuje radni¢ko vijece, jedan ¢lan kojeg
imenuje stru¢no vijece i jedan ¢lan - koncesionar sa sklopljenim ugovorom o provodenju zdravstvene zastite s
domom zdravlja izabran vec¢inom glasova koncesionara doma zdravlja.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu.

Uvjet iz stavka 2. ovog ¢lanka ne odnosi se na ¢lana upravnog vijeca kojeg imenuje radnicko vijeée
doma zdravlja.

Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovog ¢lanka imenuje osnivaé na prijedlog procelnika
ureda upravnog tijela zupanije nadleznog za zdravstvo.

Jednog ¢lana upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovog ¢lanka imenuje radnicko vijece zdravstvene
ustanove iz redova radnika ustanove s visokom struénom spremom.

Za ¢€lana upravnog vijeca iz Doma zdravlja ne moze biti izabrana osoba koja je ¢lan ve¢ dva upravna

vijeca neke druge zdravstvene ustanove.
Clanak 16.

Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanu upravnog vijeéa iz Doma zdravlja prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri godine u
slijedeéim sluc¢ajevima:

- podnosenje ostavke na funkciju ¢lana vijeca.

- opoziva,

- prestanka radnog odnosa u Domu zdravlja,

- ako je izabran u vi$e od dva upravna vijeca druge zdravstvene ustanove.



Clanak 17.

Clan upravnog vije¢a Doma zdravlja moZe biti opozvan od strane osnivaca, u sluc¢ajevima ako:
- se ne pridrzava uputa 1 smjernica vlasnika,

sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojom se nanosi Steta Domu zdravlja,

- viSe puta neopravdano izostane sa sjednica upravnog vijeca,
- ako ¢lan iz Doma zdravlja podini tezu povredu radne obveze,
Prijedlog za opoziv ¢lana upravnog vijeca moze podnijeti :

- osnival

- upravno vijece

Clanak 18.

Upravno vijec¢e Doma zdravlja obavija poslove odredene zakonom.

Osim poslova 1z stavka 1. ovog ¢lanka upravno vijece:
1. donosi plan i program mjera zastite na radu,

(VS I 08

8.

9

odlu¢uje o nabavcei osnovnih sredstava ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos 300.000,00 kuna,
odlucuje o prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna knjizna vrijednost prelazi iznos 300.000,00
kuna.

odlucuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Doma zdravlja Cija pojedinacna
vrijednost prelazi 300.000,00 kuna,

odlucuje o zaklju¢ivanju godisnjih ugovora sa Zavodom,

odlu¢uje o zaklju¢ivanju ugovora sa dobrovoljnim osigurateljima,

odlu€uje o uvjetima i na¢inu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva
u razvoj Doma zdravlja,

odluduje o koristenju zajmova i kredita za razvojna ulaganja,

odlu¢uje o raspodjeli dobiti obavljanja i razvoja djelatnosti,

10. analizira financijsko poslovanje doma zdravlja jedanput mjese¢no
11. u slugaju gubitka u poslovanju doma zdravlja bez odgadanja obavjeStava osnivaca
12. odlutuje o pitanjima predvidenim op¢im aktima Doma zdravlja.

Odlucuje uz suglasnost osnivaca o :

(O B O B

nabavci osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos 600.000, 00 kuna

prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna knjizna vrijednost prelazi iznos 600.000,00 kuna
razvojnim ulaganjima u prostorne kapacitete Doma zdravlja ¢ija vrijednost prelazi iznos 600.000,00
kuna.

Predlaze:

1. ravnatelju rieSenja pojedinih pitanja znacajnih za organizaciju rada i poslovanja Doma zdravlja.

Clanak 19.

Upravno vijeée Doma zdravlja obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Upravno vije¢e Doma zdravlja pravovaljano raspravlja i odluCuje kada je sjednici nazoéno vise od
polovice ukupnog broja clanova.

wn



Upravno vijece Doma zdravlja donosi odluke natpolovi¢nom vecinom ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga rada koja nisu
regulirana Zakonom , Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

2. RAVNATELJ

Clanak 20.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Doma zdravlja.

Ravnatelj ima zamjenika i pomoc¢nika za sestrinstvo.

Zamijenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje upravno vije¢e Doma zdravlja na prijedlog ravnatelja.
Struéni rad Doma zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa stru¢nim vijecem.

Clanak 21.

Za ravnatelja Dom zdravlja moze se imenovati osoba koja osim iz Zakona ispunjava i slijedece uvjete:
- da ima zavr3en sveucilisni diplomski studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog smjera
- radno iskustvo najmanje 5 ( pet ) godina u struci

Clanak 22.

Ravnatelj Doma zdravlja imenuje se na nacin propisan Zakonom.

Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka |. ovog ¢lanka donosi upravno vijece najkasnije tri mjeseca
prije isteka tekué¢eg mandata ravnatelja .

U natjecaju se objavljuju shijededi podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 21. ovog Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 135 dana od dana objave natjecaja,

- rok za obavjeSc¢ivanje podnositelja prijave o izboru | imenovanju u trajanju od 30 dana od

zaklju¢ivanja natjecaja.
Clanak 23.

Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:

1. zastupa Dom zdravlja u odnosima s Ministarstvom zdravstva i soc. skrbi RH, Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje, tijelima jedinica lokalne samouprave i uprave,

2. odlu¢uje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, o investicijskim ulaganjima i radovima investicijskog
odrzavanja u svim slu¢ajevima osim u onim koji su prema odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleznost
upravnog vijeca,

3. zakljuCuje ugovore o provodenju zdravstvene zaStite sa Zavodom , na temelju prethodne odluke
upravnog vijeca,

4. zakljucuje ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih zakljucuje upravno vijece,

5. zakljucuje ugovore o poslovnoj i stru¢noj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama i drugim

pravnim osobama i poduzecima,



6. organizira struéni rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima Doma
zdravlja

7. koordinira financijsko poslovanje Doma zdravlja

8. pokrece postupak donodenja i uskladivanja opc¢ih akata Doma zdravlja s odredbama odgovarajuéih
zakona,

9. donosi opce akte Doma zdravlja utvrdene ovim Statutom,

10. nadzire primjenu zakona i opcih akata u poslovanju Doma zdravlja ,

11. predlaze osnove poslovne politike Doma zdravlja,

12. predlaze program rada Doma zdravlja,

13. predlaZe plan razvoja Doma zdravlja.

14. poduzima mjere ncophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja Doma zdravlja,

15. osigurava izvrSavanje odluka upravnog vijeca.

16. predlaze organizaciju Doma zdravlja

17. donosi odluku o izboru djelatnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta.

18. rasporeduje djelatnike Doma zdravlja na drugo radno mjesto u slu¢ajevima utvrdenim odredbama
zakona i opéih akata Doma zdravlja o radu,

19.donosi odluke o pojedinaénim pravima djelatnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama zakona i opéih
akata Doma zdravlja o radu.

20.provodi postupak i donosi mjere v slu¢ajevima povrede radnih obveza djelatnika Doma zdravija u
skladu s odredbama zakona i opc¢ih akata Doma zdravlja ,

21.podnosi izvjed¢e o poslovanju Doma zdravlja po tromjesecnom, polugodi$njem obralunu i
zaklju¢nom racunu poslovanja upravnom vije¢u Doma zdravlja,

22.podnosi izvjedce o investicijskom i1 tckuc¢em odrzavanju , nabavi opreme i drugo,

23.obavlja ostale poslovodne funkcije utvrdene odredbama Zakona, Zakona o ustanovama i opcih akata
Doma zdravlja.

Clanak 24.

Ravnatelj Doma zdravlja odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Doma zdravlja.
Ravnatelj Doma zdravlja odgovoran je i za stru¢ni rad Doma zdravlja koji organizira i vodi u skladu s
odredbama ovog Statuta i drugim op¢im aktima Doma zdravlja.

Clanak 25.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imenovati radne, odnosno struéne skupine za izradu elaborata, analiza,
prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za posiovodne funkcije , odnosno za odlu¢ivanje upravnog vijeéa o
odredenim pitanjima.

Ravnatelj Doma zdravlja izdaje djelatnicima Doma zdravlja naloge za izvrSavanje odredenih poslova i
zadataka.

Clanak 26.

Ravnatelj Doma zdravlja duZan je u tijeku rada i odlu¢ivanja upravnog vijeéa upozoriti da je:

- predlozeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajucih zakona, odnosno opc¢ih akata Doma zdravlja,
- predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Doma zdravlja ,

- predlozeni akt nesvrsishodan.



3. STRUCNO VIIECE

Clanka 27.

Stru¢no vijece imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica doma zdravlja.

U radu stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj Doma zdravlja u stru¢no vijece imenuje zdravstvene radnike - zakupce jedinica zakupa doma
zdravlja, a najmanje jednog zdravstvenog radnika - zakupca jedinice zakupa doma zdravlja koji je izabran
vecinom glasova zakupaca doma zdravlja.

Ravnatelj doma zdravlja ne moze biti predsjednik niti ¢lan struénog vijeca.

Stru¢no vijece sastaje se najmanje jednom mjesecno.

Clanak 28.

Predsjednik strunog vijeca obavlja slijedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu strucnog vijeca Doma zdravlja.

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu stru¢nog vijeca.

Predsjednik struCnog vije¢a duZzan je sazvati sjednicu u roku dva dana na zahtjev ravnatelja Doma

zdravlja.

Clanak 29.

Stru¢no vije¢e Doma zdravlja, osim poslova propisanih Zakonom obavlja slijedece poslove:

- raspravlja i odluCujc o potrebi i stru¢noj opravdanosti uvodenja novih dijagnosti¢kih i terapijskih
metoda u djelatnosti Doma zdravlja.

- predlaze upravnom vijecu i ravnatelju poduzimanje strunih mjera radi poboljsanja organizacije rada i
uvjete za razvoj djelatnosti,

- predlaze organizaciju unutradnjeg nadzora nad radom zdravstvenih djelatnika. te mjere za poboljSanje

stru¢nog rada.
- razmatra potrebu stru¢nog usavrSavanja te predlaze ravnatelju upucivanje zdravstvenih djelatnika na

stru¢no i znanstveno usavrsavanje,
- raspravlja i donosi mi§ljenje o stru¢nim pitanjima koja stru¢nom vijecu postavi ravnatelj,
- predlaze ravnatelju i upravnom vijecu uskladenje struénog rada doma zdravlja s financijskim

moguénostima.

4. POVIERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 30.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i

medicinskih proizvoda u Domu zdravlja .
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vije¢e doma zdravlja i ¢ine ga najmanje pet ¢lanova koji se

imenuju iz redova specijalista medicine i stomatologije.



Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu.

Poslovi lije¢ni¢kog povjerenstva su:

- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom tijelu,

- prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe mjere za racionalnu uporabu lijekova i
medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi.

5. STRUCNI KOLEGL

Clanak 31.

Struéni kolegij je tijelo koje u Domu zdravlja razmatra pitanja iz podru¢ja struénog rada iz djelatnosti
Doma zdravlja.

Stru¢ni kolegij imenuje ravnatelj, a sa¢injavaju ga najmanje voditelji sluZbi.

Struéni kolegij sastaje se najmanjc jedanpul njeseCno, natin rada sjednice kolegija reguliraju se
poslovnikom.

6. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 32.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma zdravlja na
nacelima medicinske etike i deontologije, a obavlja poslove propisane zakonom.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i safinjavaju ga najmanje pet ¢lanova, od toga jedna trec¢ina
¢lanova suprotnog spola, s tim da najmanje jedan c¢lan etickog povijerenstva treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Doma zdravlja.

Upravno vije¢e imenuje i pet zamjenika etickog povjerenstva.

Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 33.

7. POVIERENSTVO ZA KVALITETU

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite i provodenje
propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zasStite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje upravno vijece.

Povjerenstvo za kvalitetu ima najmanje pet ¢lanova i Cine ga predstavnici svih djelatnosti Doma
zdravlja.

Povijerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.



Zadaci povjerenstva za kvalitetu

- vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima;
- vodi registar zdravstvene ustanove o nezeljenim ishodima lijecenja
sukladno opéim aktima Agencije za kvalitetu i akreditaciju u

zdravstvu.
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene

ustanove.»

VI. OPCI AKTI
Clanak 34.

Op¢i akti Doma zdravlja su: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Doma zdravlja.

Clanak 35.

Upravno vijece donosi slijedece opce akte Doma zdravlja:
1. Pravilnik o radu
Pravilnik o placama . naknadama placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika, ako poscbnim
propisima nije drugacije odredeno.
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.
4. Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva

b

(]

Clanak 36.

Ravnatelj Doma zdravlja donosi sliejdece opée akte:

1. Pravilnik o za&titi na radu

2. Pravilnik o protupoZzarnoj zastiti

3. Pravilnik o knjigovodstvu

4. Pravilnik o kué¢nom redu

5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Doma zdravlja i zdravstvenih

djelatnika
6. Pravilnik o suzbijanju ku¢nih infekcija

Clanak 37.

Op¢i akti Doma zdravlja objavljuju se u roku osam dana od dana usvajanja na oglasnoj plo&i Doma
zdravlja. a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a u izuzetnim slu¢ajevima danom objavljivanja

o ¢emu odlu¢uje donositelj akta.
Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i opc¢ih akata daju upravno vijece , odnosno ravnatel].



VII. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA
Clanak 38.

Imovinu Doma zdravlja ¢ine stvari. prava i novCana sredstva koja su na dan stupanja na snagu zakona
bila evidentirana kao drudtvena sredstva na kojima je Dom zdravlja stekao pravo raspolaganja.

Imovinu Doma zdravlja Cine takoder stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su nakon stupanja na snagu
Z.akona ste¢ena radom i poslovanjem Doma zdravlja ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 39.

Imovinom Doma zdravlja upravlja i raspolaze upravno vijece i ravnatelj Doma zdravlja.
U sludajevima kada pojedinacna vrijednost imovine prelazi iznos od 600.000, 00 kuna , Upravno vijede
odlucuje uz suglasnost osnivaca.

Clanak 40.

Sredstva za rad 1 poslovanje Dom zdravlja stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge primarne zdravstvene zaStite i usluga ljekarmni,
pruzene osiguranicima Zavoda,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge primarne zdravstvene zadtite, usluga ljekarni,
pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge primarne zdravstvene zaStite i usluga ljekarni, koje nisu
obuhvadene ugovorima sa Zavodom i dobrovoljnih osiguratelja, a Dom zdravlja ih je pruzio gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge primamne zdravstvene zadtite . te usluga ljekarmni, pruZene
gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,

- naplatom sudjelovanja osiguranika Zavoda i dobrovoljnih osiguratelja zavoda za koridtenje usluga
primarne zdravstvene zastite , te usluga ljekarni,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama , ostalim
ustanovama i drugim pravnim osobama,

- darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koje financiraju iz sredstava proracuna
Zupanije,

- sredstva ste¢ena uslugama sluzbe medicine rad gradanima, prema utvrdenom cjeniku.

Clanak 41.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Zavoda, ugovaraju se i obracunavaju primjenom
cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju ( Nar.

nov. br: 1/97) .
Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obratunavaju se

primjenom ugovorenih cijena.



Clanak 42.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda i dobrovoljnih osiguratelja,
kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, obracunava se primjenom cijena
zdravstvenih usluga koje utvrduje upravno vijece Doma zdravlja.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se na temelju kadrovskih i vremenskih
normativa medicinskog rada kao i ostalih normativa Zavoda, te planskih troSkova Doma zdravlja.

U slu¢ajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja Zavod nije utvrdio kadrovske i
vremenske normative medicinskog rada, predvidene normative utvrduje Upravno vije¢e Doma zdravlja po
prijedlogu stru¢nog vijeca.

Clanak 43.

Naknada za usluge drugim zdravstvenim ustanovama ,ostalim ustanovama, poduze¢ima i drugim

pravnim osobama obracunava se kako slijedi:
- za usluge koje su obuhvaéene ugovorima Zavoda primjenom cijena iz ¢jenika Zavoda,
- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijena koje utvrduje upravno vijece

Doma zdravlja.
Clanak 44.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Doma zdravlja utvrduje se obra¢unima
poslovanja Doma zdravlja te izvje§¢ima ravnatelja i upravnog vije¢a Doma zdravlja.

Obracuni poslovanja Doma zdravlja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona o financijsko-materijalnom poslovanju ustanove.

Qcijene poslovanja donosi upravno vijece Doma zdravlja.

Izvje§ca o poslovanju Doma zdravlja za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj Doma zdravlja , a usvaja

upravno vije¢e Doma zdravlja.
Godidnje izvjesce o radu Doma zdravlja podnosi Poglavarstvu Zupanije upravno vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 45.

Ukoliko Dom zdravlja u zakljuénom racunu poslovanja iskaZe dobit, ostvareni iznos dobiti usmjerava se

za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma zdravlja.
Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1.ovog ¢lanka podrazumijeva se ulaganje sredstava

u nabavu opreme, odnosno rekonstrukciju postojeeg prostora za potrebe uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskih metoda.

VIII. JAVNOST RADA
Clanak 46.

Objavljivanjem Statuta Doma zdravlja u sluzbenom glasilu , Dom zdravlja upoznaje javnost ( gradane i
pravne osobe ) o organizaciji rada Doma zdravlja, uvjetima i naCinu pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju
poslova iz svoje djelatnosti.



Clanak 47.

Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim djelatnostima
Doma zdravlja, sredstvima javnog priopéavanja moZe dati samo ravnatelj ili djelatnik Doma zdravlja kojeg on
ovlasti.

IX. POSLOVNA 1 PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave 1 podaci ¢ije bi priopéenje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Doma zdravija ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu. odnosno interesu i
ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi djelatnici koji bilo na koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatraju poslovnom tajnom.

W

Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi ustanovi,

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizi¢ko-tehnicke zastite djeclatnika i imovine Doma zdravlja,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéenje neovladtenoj osobi bilo protivno interesu ustanove i njenog
osnivaca.

Clanak 50.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti ravnatelj i osoba
koju on ovlasti .

Povreda duznosti cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 51.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali djelatnici Doma zdravlja saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika, a ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu bolesniku Doma zdravlja ili
trecoj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel].

-
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X. NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVILJA

Clanak 52.
Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika obavlja se na

nacin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijski jedinica Doma zdravlja i
zdravstvenih djelatnika Doma zdravlja.

XI. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja .

Predsjednik Upravnog vijecéa:
Igor Gavrié, mag.ing. prometa

S

Potvrduje se da je ovaj Statut (proc¢isceni tekst) objavljen na oglasnoj plo¢i Doma zdravija Vukovar, te
je stupio na snagu dana L ... 2011 godine, nakon suglasnosti osnivaca.
s Tt 7 :

Ravnatelj:
Ante Lohinski, mag.oec.
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“DOM ZDRAVLJA VUKOVAR
Sajmiste 1 Vukovar
UPRAVNO VIJECE -1 sjednica
VUKC"AR, 29.kolovoza 2013

Klasa:
Ur.broj:

Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (,N.N. br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.©) i ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zadtiti
(,.,N.N.“ br. 150/03., 71/10., 139/10., 22/11., 154/11., 12/12., 70/12. i 82/13.) Upravno vijece Doma zdravlja Vukovar Sajmiste 1,
Vukovar, jednoglasno na svojoj 1. sjednici odrzanoj 29. kolovoza 2013. godine uz suglasnost osniva¢a donosi:

ODLUKU
o izinjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Vukovar

Clanak 1.

U Statutu Doma zdravlja Vukovar, Sajmiste 1 Vukovar, u ¢lanku 5. pod rednim brojem 4. ,,Zdravstvena zastita

dojencadi i predskolske djece “ zamjenjuje se rijeima ,,Zdravstvena zastita predskolske djece®.

Clanak 2.

U &lanku 15. stavka 2.% Upravno vijece ima sedam (7) ¢lanova i ¢ine ga:

predstavnici osnivaca (predsjednik i 3 ¢lana)

predstavnici Doma (3 ¢lana i to jedan ¢lan kojega imenuje Radnicko vijece , jedan €lan kojega imenuje Stru¢no
vijee i jedan &lan — koncesionar sa sklopljenim ugovorom o provodenju zdravstvene zastite i Doma izabran
veé¢inom glasova koncesionara Doma)* zamjenjuje se u

,Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova i Cine ga predstavnici :

osnivada (predsjednik i 2 ¢lana )

radnika ustanove (2 ¢lana)®
Clanak 3.

Clanak 21.mijenja se i glasi: o s
Ravnatelj Doma zdravlja mora imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij te najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj Doma nema zayr3en preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveugili3ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavréenim preddiplomskim i
diplomskim sveugili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveutili$nim studijem zdravstvenog

usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom davanja suglasnosti Osnivaca.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Igor Gavri¢,mag.ing prometa




DOM ZDRAVLJA YVUKOVAR
Sajmiste 1 Vukovar

UPRAVNO VIJECE - 42. sjednica
VUKOVAR, 04.travnja 2016.

Ur.broj 159/16

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,N.N. br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.*) i ¢lanka 58. Zakona o
zdravstvenoj zadtiti (,,N.N.* br. 150/08., 71/10., 139/10., 22/11., 154/11., 12/12., 70/12, 82/13,22/141154/14) a
sukladno Op¢im ciljevima Strategije suzbijanja korupcije od 2015-2020 godine (NN 26/2015), i dopisu
Ministarstva zdravlja KLASA:030-01/16-01/13, URBROIJ:534-02-1-1/3-16-1 od 24.ozujka 2016 godine,
Upravno vijece ,sukladno odredbama Statuta Doma zdravlja Vukovar Sajmiste 1, Vukovar , jednoglasno na

svojoj 42. sjednici odrzanoj 04.travnja 2016. godine uz suglasnost osniva¢a donosi:

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Vukovar

Clanak 1.
U Statutu Doma zdravlja Vukovar, Sajmiste 1 Vukovar, iza ¢lanka 15. dodaje se ¢lanak 15a koji glasi:
Clanak 15a
.,Osim uvjeta navedenih u ¢lanku 15. Kandidat za ¢lana Upravnog vijeca iz Doma zdravlja Vukovar,
treba ispunjavati i slijedece uvjete:
1.da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat za ¢lana UV iz Doma zdravlja nema u vlasnistvu
ili suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu ustanovu
2.da kandidat za ¢lana UV iz Doma zdravlja nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasni¢kih
uloga/udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojima Dom zdravlja Vukovar ima poslovni odnos
odlukama tijela ustanove
4.da protiv kandidata za ¢lana UV iz Doma zdravlja nije doneseno pravomocno rjeSenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda
5.da protiv kandidata za ¢lana UV iz Doma zdravlja nije pokrenut disciplinski postupak i da nije
donesena konac¢na odluka disciplinskih tijela nadleznih komora
6.da Dom zdravlja Vukovar protiv kandidata za ¢lana UV iz Doma zdravlja ne vodi postupak zbog
povrede obveza iz radnog odnosa

O ispunjavanju gore navedenih uvjeta, kandidat za ¢lana UV iz Doma zdravlja prilaze dokumentaciju
kako slijedi:

-zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta propisanih
Statutom

-ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa iz tocke 1,2 i 3.

-uvjerenje nadleZznog suda da protiv kandidata za ¢lana UV iz Doma zdravlja nije doneseno
pravomo¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda
o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

-uvjerenje nadlezne Komore da protiv kandidata za ¢lana UV iz Doma zdravlja nije pokrenut
disciplinski postupak i da nije donesena kona¢na odluka disciplinskih tijela Komore,

-uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata za ¢lana UV iz Doma zdravlja ne vodi postupak zbog
povrede obveza iz radnog odnosa.* '



Clanak 2
U Statutu Doma zdravlja Vukovar, SajmiSte 1 Vukovar, iza ¢lanka 21.dodaje se ¢lanak 21a

koji glasi:

Clanak 21a
,,Osim uvjeta navedenih u ¢lanku 15. kandidat , treba ispunjavati i slijedece uvjete:
,»1.da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasniStvu ili suvlasni$tvu privatnu
zdravstvenu ustanovu
2.da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima Dom zdravlja
Vukovar ima poslovni odnos
odlukama tijela ustanove
4.da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuZznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda
5.da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena kona¢na odluka
disciplinskih tijela nadleznih komora
6.da Dom zdravlja Vukovar protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa

O ispunjavanju gore navedenih uvjeta, kandidat prilaze dokumentaciju kako slijedi:

-Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta propisanih
Statutom

-ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa iz tocke 1,2 i 3.

-uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomo¢no rjeSenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuZznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda,

-uvjerenje nadlezne Komore da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena
konaé&na odluka disciplinskih tijela Komore,

-uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.*

Clanak 3.
Ova Odluka dostavlja se osnivalu, a stupa na snagu danom davanja suglasnosti Osnivaca.
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Igor Gavrié,mag.ing prometa
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DOM ZDRAVLJA VUKOVAR
Sajmiste 1 Vukovar

UPRAVNO VIJECE - 49. sjednica
VUKOVAR, 26.rujna 2016.

Ur.broj 178/16
Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,N.N. br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.%) i ¢lanka 58. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,N.N.“ br. 150/08., 71/10., 139/10., 22/11., 154/11., 12/12., 70/12, 82/13, 22/14 i 154/14)

Upravno vijece ,sukladno odredbama Statuta Doma zdravlja Vukovar Sajmiste 1, Vukovar , jednoglasno na
svojoj 49. sjednici odrzanoj 26.rujna 2016. godine uz suglasnost osnivaca donosi:

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Vukovar

Clanak 1.
U Statutu Doma zdravlja Vukovar, SajmiSte 1 Vukovar, u ¢lanku 32.briSe se tekst ,,jedna tre¢ina® a

dodaje se ,,najmanje 40 %.

Clanak 2.

Ova Odluka dostavlja se osnivadu, a stupa na snagu danom davanja suglasnosti Osnivaca.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA




