
Na temeliu ilanka 58. Zakona o zdravslvcno.j zaStiti ( <narodnc novine> Rll br. 150/08,71l10.139/10,
22 1) i 84/11 ). (llanka 54- Zakona (1 ustanovama (<rNarodne norinc> Rll br.76i93).LJpravno vijeie Doma
zdrav[ia Vukovar rra lV. sjednici odr2anoi dana ]0.11.2011. god ine.jednoglasno je utvrdilo:

S1'A1'{JT
IX)T-IA ZDR4V I,.IA \1UKO\/AII

(p roiiidcn i tckst)
OPCE ODRI]DIII,]

("h nl k l.

Ovim slatulonl utvrduje sc status. naziv, sjediitc i djelatnost l)onra zdravlja Vukovar, pravni poloZaj.
znslupanje i predstavljanic, ustro.istvo " tijela. opii akti. imovina. javnosl rada. nadzor nad radom, poslovna i

profesionalna lajna Doma zdravlja Vukovar.

Clanak 2.

Dom zdravlja Vukovar ( u daljnjem tekstu: Donr zdravlja)je osnovan Odlukom Vukovarsko - srijemskc
Zupanije na sjednici l)oglavarstva Zupanije odrZanoj dana 23. veljaie I994. godine, Kla-sa: 510-03/94-0/01, Ur.
br. 2188/1-94-1

Osnivai l)onra zdravlja je Vukovarsko - srijemska Zupanija t u daljnjem teksu: Zupanija), a prava i
duZnosti osnivata ustlnove oba'"lia Prcdstavnitko tijclo Zupanije.

NAZIV, S.IIiDISTtr I DJELAT'NOST

tlanak 3.

Dorn zdravlja.ic.javna ustanova ko.ia obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom

prometu pod r]azivon]: Dom zdravlja Vukovar. s potpunom odgovornoSiu.
Skra6eni naziv l)oma zdravlja glasi: D. Z. Vukovar, s p. o
Naziv Donra zdravlja istaknut jc na svakom obieklu u kojem sc obavlja djelatnost I)onra zdravlja.

ilanak.l.

Sjedi5te Doma zdravlja je u Vukovaru. Sajm;ste br. I .

O promjeni naziva i s"iedi5ta Doma zdravlja odluduie osnivad.

tlanak 5.

Dom zdravlja ohavlja zdravstvenu diclatnost suklatlno Zakonu o zdravstYcnoj zastiti i to:

1. Primarnu zd ravstvenu zaStitu
- obitelisku (opcLr ) medicinu.
- dcntalnu zdravslvenu zaStitu

- zdravstvenu zait itu 2ena.

- zdravstvenu zastitt: dojcndadi i prcdikolske d.iecc.
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- medicinu rada
- laboratoriisku . radioloSku i drugu diiagnostiku
- patronaznu zdravstvcnu zaltitu
- zdravstvcnu n-jeeu

- saniletsk i prijevoT
- paliiativnu zdravstvenn skrb

2. Specijalistiiko- konzilijarnu zdravslvcnu zrititu
- ortodoncij u

Osim zdravstvenih djelatnosti iz stavka l. ovog ilanka Dom zdravlia obavlja i slijedeie djclatnosti:
- djclatnost pravnih i ekononrsko-raauno\.ods1\,enih poslova

Dom zdravlja moZc proiiriti ipromijeniti djelatnost na nadin propisan zakonom o demu odluduje
nadleZno tijclo Osnivaia. na prijedlog tJpravnor vijei'a I)oma zdravlia Vukovar.

ilanlk 6.

Dom zdravlja ima pctat okruglog oblika, s nazivom i sjediStem Doma zdravlja promjera 30 mm.
Peiat sc koristi u pravnom prometu u skladu s zakonom.
Starnbilj Doma z-dr:rvlja je detvrtastog oblika- promjera 70x40 mnr, a sadr2i naz-iv, sjedi5te Doma

zdravlja. te prostor za upisivanie evidencijskog broja i datum primitka dokumenata.
Stambil.l .e koristi za svakodnevno poslovanje Doma zdravlja.
Svaki pcdat i Stambilj imaju redni hroi.
O bmju peeata i itambilia, nadinu koriStenja, tl: osobama koje su odgovome za njihovo iuvanje odluduje

ravnatelj.

PRAVNI POLOZAJ. ZAS'I' UP ANJE I PRI.]DSTAVI,JANJE

Clanak 7.

,on, .,1.61,ljaje pravna osoba upisana u sudski rcgistar Trgovadkog suda u Osijeku pod brojern MBS:
030001378od21.08.1995.g. iu evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva isocijalne skrbi.

itonok 8.

Dom zdravlia posluie samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin propisan Zakonom o zdravstvenoj
z-aSliti ( u daljnlcnr tekstu : Zakon ), ovinr Stalutom idrugim opdim aktirla.

U z-akljudivanju ugovora o sdecan-iu. raspolaganju i otrrdivanlu nekrctnina iostale imovine. Dom
z-ciravlja ne nroZe sanrostalno odludivati bcz suglasnosti osniva(a.

tlanak 9.

Za obvczc preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom imovinom - potpuna
odgovomost.

Osnivat solidarno i neogranideno odgovara 7n obveze Doma zdravlja.
Promet novdanih srcdstava Doma z-dravlja obavlja sc preko jcdinstvenog Ziro-raduna.
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ilanak I (l-

Dom zdrallla predstavl-ia i zas(upa ravnalcl,.

Iiavnatelj Doma zdravlia ima sva ovla5tenia u pravnonr prometu u okviru djelatnosti Doma zdravlja
upisanc u sudski rcgislar. osirn zakljuiivanja ugovora:

- sa Hn,atskim zavodonr za zdravstveno osiuuranje (u daljnjem tckslu: Zavod) o prui:nju usluga
primame zdravstvcnc z-aStilc. specijalistiiko-konzilijame zdravslvene zailite i lijedcnjc osiguranika Zavoda
/isprava [J

- o izvodenju inveslicijskih radova i nabavi opreme diia pojedinadna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna.
Ilavnarelj ie ovla5tcn zakljuditi ugovor iz stavkc 2. al. l. i 2. ovog ilanka. ako.ie prcthodno o lome

donijelo odluku [Jpravno vijcdc.

e lanak I t.

Ravnatelj mo2e svoja ovlaitcnja za zastupanje Dorna zdravlja prenijcti na druge djelatnike Doma
zdravlja.

O prenoicniLr ovlaStcnja iz st. l. ovog ilanka ravnatcll izdaje pisanu punonroc.
Pisanu punornoi iz- sl, 2. ovog dlanka ravnatelj ntoT-c izdati i drugo"i_fizidkoj ili pravnoj osobi za

z-astupanje u zakliudivanju odrcdenih vrsta ugovora. za ptxluzimanje odretlenih vrsta pravnih radnji. te za
zastupanjc u postupcima pred sudovinra. upravnim i drugim tijelima, te pravnim osobama s posebnim
ovlastima.

illanak 12.

Ravnatelj Doma zdravlia odreduje osobe ovlaStene:ra potpisivanje financijskc i druge dokumentaci.ie.

II. LSTITO.ISTVO DOIVIA ZDITAVLJA

ilanak 13.

Radi obavljanja z-dravstvene djelatnosti u Domu zdravlja se organiziraju slijede6e ustrojstl,ene jedinice:
l. Sluiba opce/ obiteljskc medicine
2. SluZba dentalne zdravstvene zaitite
3. SluZba za zdravstvenu zaStitu Zcna

4. Sluiba za zdravstvenu zaStitu dojeniadi i predSkolske djece
5. SluZba medicine rada
6. SluZba medicinsko-biokemijskog laboratoriia
7. Sluiba sanitelskog prijevoza
8. Sluiba za prtronaTu
9. Siu2ba za zdravst\enu njegu
10. SluZba za palijativnu skrb
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(.lanx k l,l.

Radi obavljanja struano-ad m in istrativn ih. uslu2nih i ponrorlnih poslova u I)orru zdravlja se organizira
sliiedeca organ izaciiska jed in ica:

UPRAVA I)oMA ZDI(AVI-JA Vt]KOVAR
- Slu2ba optih i kadrovskih poslova

I II. 1'I,IIiI,A I)OMA ZDIiAYI,,I,\

1. UPRAVNO VIJ[Ct"-

ilanak 15.

Upravrro vijeie Doma zdravlia ima 7 (scdanr ) alanova i eine ga:

- predstavnici osnivada ( predsjednik i 3 elana ), koje irnenuje osnivai
- predstavnici doma zdravlja. -l dlana i to jedan dlan kojeg imenuje radnidko vijecc, jedan dlan kojeg

inrenuje struano vijecc ijedan dlan koncesionar sa sklopijcnirr ugovorom o provodcnju zdravstvcne :aitite s

domom zdravlja izabran ve6inom glasova koncesionara doma zdravlja.
elanovi Lipravrrog vije6a moraju imati visoku struanu spremu.
Uvjet iz stavka 2. ovog dianka ne odnosi se na dlana upra\4rog vijeia kojcg imenuje radniiko vije6e

doma zdravlja.
ilanove Upravnog vijeia iz stavka 2. podstavka l. ovog dtanka imenuje osnivad na prijedlog prodelnika

ureda uprarnog tiiela iupani-ic nadlcinog za zdravstvo.
Jednog ilana upravnog vije6a iz sl^vka 2. podstavka 2. ovog 6lanka imenuje radnidko vije6e zdravstvene

uslanovc iz redo"-a radnika ustanovc s visokom struinom spremom.
Za Elana upravnog vije6a iz Doma zdravlja ne moZe biti izatrrana osoba koja je dlan vei dva upravna

vile6a neke druge zdravstvene ustanove.

e lanak 16.

Mandat dlanova upravnog vijeia traje detiri gndine.

ilanu up.aunog vije6a iz Doma zdravlja prestaje mandat i prije isteka vremena od detiri godine u

slijcdedim sluiajevirna:
- podnoienje ostavke na funkciju dlana vijc6a.
- oPoziva.
- prestanka radnog odnosa u Donru zdravlja.
- ako je iz:rtrran u viSe od dva upravna vijeia druge zdravstvcne uslanove.
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Clanrk 17.

elan upravnog vijeCa Doma zdravlja moZe biti opozvan od strane osoiyala, u sludajevima ako
- se ne pridrT-ava uputa i snrjernica vlasrrika,
- sud.lclujc u donotenju nczakonitih odluka ili odluka kojorn se nanosi 31eta Domu zdravlja,
- viSc puta neopravdano iT.ostane sa sjcdnica upravRog viieia,
- ako ilan iz Doma zdrzvlja poiini teiu povredu radne obvezc.
Prijedlog za opoziv dlana upravnog vijcia mo2e podnijeti :

- osnivad
- upravno vijt:ie

e lanak t8.

Upravno vije6e Doma zdravlja obavlja poslove odredene zakonom.

Osim poslova iz stavka l. ovog dlanka upral'no vijece:
I. donosi plan i program mjcra za5tite na radu,

2. odluduje o nabavci osnovnih srcdslava dija pojedinadna vrijednost prelazi iznos 300.000,00 kuna,
3. odiuduje o prodaji osnovnih sredstava di.ia pojedinadna knjiZna vrijcdnost prelazi iznos 300.000,00

kuna-
4. odlutujc o investicilskirn ulaganjima u prostome kapacitete Doma zdravlja dija pojedinadna

vrijednost prelazi 300.000,00 kuna,
5. odluduje o zakljudivanju godiSnjih ugovora sa Zavodom,
6. odludujc o zakljueivanju ugovora sa dobrovoljnim osigurateljima.
7. odluiuje o uvjetim.r i naainu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva

u razvoj Doma ziravlja,
8. odluduje o kori5tenju zajmova i kredita za razvojna ulaganja,
9" odludu.ie o raspodjeli dobiti obavljanja i razvoja djelatnosti.
10. analizira financijsko poslovanje doma zdravlja jedanput mjeseino
I l. u sludaju gubitka u poslovanju doma zdravlja bcz odgadanja obaljeStava osnivada

12. odluduie o pitanjirna predvidenim opiim aktima Doma z.dravlja.

l. nabavci osnovnilr sredstava dija pojcdinadna vrijednost prelazi iznos 600.000, 00 kuna

2. prodaji osnovnih sredstava dija pojedinadna knjiina vrijednost prelazi iznos 600.000,00 kuna

3. razvoinim ulaganjirna u prostome kapacitete Dorna zdravlja dija vrijednost prelazi imos 600.000,00

kuna.
Predlaze:

l. ravnatelju rjeienja pojedinih pitanja znadajnih za organizaci-iu rada i poslovanja Doma zdravlja.

dlanak t9.

t-lpravno vije6e l)oma zdravlja obavlia poslove iz svoje nadleZnosti na s.jednicama.

Upravno vijedc Doma zdravlja pravovaljano raspravlja i odlutuje kadaje siednici nazodno vile od

polovice ukupnog broja ilanova.
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Upral.no vi-lc6e Doma z-dravl.ia donosi r>dlukc natpolovidnorr vcdinom ukLrpnog broja dlanova-
Upravno vijede donosi Poslovnik o radu ko.iim se pobli2e odretlu-iu pitania iz djelokruga rada koja nisu

rcgLrlirana Zakonom . Zakonom o usluovama i ovim Statutonr.

(llanak 20.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Donra zdravlja.
Ravnatelj ima zamjenika ipomoinika za sestrinstvo.
Zamjenika ravnatelja in:enu.ie i razrjeiujc upravno vijeie Doma zdravlja na prijedlog ravnatelja.
Strutni rad Donra zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa strutnirn vijeiem.

(-llanak2l.

Za rnvnrrtelja Dom zdravlja nro2e sc imenuvati osoba koja osinl iz Zakora isplnjava i slijedeCe uvjete:
- da inra zavrSen sveutiliini diplomski studi.l zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog smjera
- radno iskustvo najmanjc 5 ( pct ) godina u struci

(llanak 22.

Ravnatel.i f)oma zdravlja imenuje se na naiitr propisan Zakonom.
Odluku o raspisivaniu natjelaja iz slavka l. ovog ilanka donosi upravno vijeie najkasnije tri mjeseca

prijc isteka tekuicg mandata ravnalelja .

U natjeiaju se objavljuju slijcdcci podaci:
- uvjeti utvrdeni u dlanku 2l . ovog Statuta.
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom.
- rok za podno5enje prijave u trajanju od l5 dana od dana objave natjeaaja.
- rok za obavjeidivanje podnositelja priiavc o izboru i imenovanju u trajanj u od i0 dana od

z:kljudivanj a natj edaja.

('lluna k 23.

Ravnatclj Doma zdravlja obavlia slijedece poskrve:

l. zastupa Dom zdravlja u odnosima s N4inislarstvom zdravstva isoc. skrbi RIl, Ilrvatskim zavodom za
:dravstveno osiguranje, tijelima jcdinica lokalne samouprave i uprave,

2. odluduie o nabavi i prodaj i osnovnih sredstava, o invcsticijskim ulaganjima iradovima investicijskog
odrZavanja u svim sludajevima osint u onim ko"ii su prema odrcdbarna ovog Statuta stavljeni u nadleZnost
upravnog vi.ieia,

3. zakljudujc ugovore o provodenju zdravslvene zaitite sa /.avod,om , na temelju prelhodne odluke
upravnog vijcia,

4- zakiluiuie ugovore za ko.ie nije odredbama ovog Statula odredeno da ih zakljuiuje upravno vijedc,
5. zaklluiuic ugovore o poslovnoj i strui'noj suradnji s ostalim zdravsavenim ustanovama i drugim

pravnim osobanra i poduzeiirna.
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6. organizira struini rad Doma zdravlia ikooldinira rad u rnedicinskim iostalim djelatnostima Doma
zdravlj a

?. koordinira financi.jsko poslovanje Doma zdravlja
8. pokrc'6e postupak donoicn-ia iuskladivanja opcih akala l)om: zdravlja s odredbama odgovarajuiih

zakona.
9. donosi opie akte Doma zdravlja utvrdene ovim Statutom,
10. nadzirc primjenu zakona i opiih akata u poslovanju Doma zdravlia ,

I 1- predlaZe osnovc poslovnc politike l)oma zdravlja,
12. predlaie program rada Doma zdravlja.
l3- predlaZe plan razvoja Doma ziravlja.
14. poduzima mjerc ncophodne za izvr(enle proerama rada iplana raz,voja Doma ziravlja,
15. osigurava izvriavanje odluka upravnog vijeia-
16. predlaZe organiz.aciju Doma zdravlja
17. donosi odluku o izboru djclatnika za obavljarrie poslova pojedinog radnog mjesta.
18. rasporeduje djelatnike Doma zdravl.ia na drLrgo radno mjcsto u slutajevima ulvrdenim odredbama

zakona iopdih akata Doma zdravlja o radu.
l9.donosi odluke o poiedinadnim pravima djelatnika u sludajevima ulvrdenim odredbama zakona i opiih

akata Doma zdravlja o radu.
20.provodi po$upak i donosi mjere u shliajevima povrede radnih ohveza djelatnika Doma zdravlja u

skladu s odredbama zakona i opiih akata Doma zdravlja .

2l.podnosi izvjelie o poslovanju Donra zdravlja po tromjesednom. polugodiinjem obradunu i
:akljuinom radunu poslovanja upravnom vijeiu Doma zdravlja,

22.podnosi izvjeiie o investicijskom itckuiem odrZavanju, nabavi opreme idrugo,
23.obavlja ostale poslovodne lunkcije utvrdene odredbama Zakona, T,akona o ustanovama i op6ih akata

Doma zdrar'lja.

Clanak 2{.

Ravnatelj Doma zdravlja odgovoran je z: zakonitost rada i poslovanja Doma zdravlja.
I{avnateli Donra zdravlja odgovoran jc i za struini rad Doma zdravlja koji organizira i vodi u skladu s

odredbama ovog Statuta i drugim opdim aktima Doma zdravlja.

ilanak 25.

Ravnatelj Doma zdrar,lja mo7e imenovati radne, odnosno strudne skupine za iztadu elaborata, analiza,
prijedloga, strudnih miSljenja neophodnih za poslovodne funkcije, odnosno za odludivanje upravnog vijeda o
odre<Ienim pitanjima.

Ravnatell Doma zdravlja izdaje djelatnicima Doma zdravlja naloge za izvrSavanje odredenih poslova i
zzdataka.

tlanak 26.

I{avnatelj Doma zdravl.ia duZanje u tijeku rada iodludivanja upravnog vije6a upozoriti daje:
- predloieni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuiih zakona, odnosno opiih akata Doma zdravlja,
- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenirn programom rada Doma zdravlja .

- predloZeni akt nesvrsishodan.



l. s.t'RUaNo vrJIicti

Cluka 27.

Stluino vijeie imenuje ravnatelj i dine ga najmanje voditclji ustrojslvcnih jedinica doma zdravlja.
U radu strudnog vilcia nrogu sudjclovati izdravslr,eni suradnici.
Ravnatelj Doma zdravlja u struino vijete inenu.ie zdravstvene radnike zakupce jedinica zakupa doma

zdravl-ja. a najmanje jednog zdravstvcnog radnika - zakupca .icdinice zakupa doma zdravlja koji je izabran
r.e6inom glasova zakupaca doma zdravlja.

Ravnatclj doma zdravlja nc rroi-c biti prcdsjednik niti ilan strudnog viieia.
Strudno vijeie sastaie se najmanje jednonr nr.jescino.

(llan a k 28.

I'}rcdsjednik strudnog vijeda obavlia slijedece poslovc:
- priprema i saziva sjednicu struCnog vijeda Donra zdravlja.
- utvrduje prijedlog dnevnog reda s_jednice.

- rukt.rvodi sjednicom.
- olganizira vodenjc zapisnika o radu struenog vijeia.
Predsjcdnik strudnog vijeia dulan je sazvati sjednicu u mku dva dana na zahtjev ravnalelja Doma

zdravl.ia.

(-ltanak 29.

Strudno vije6e Doma z-dravlia, osim poslova propisanih Zakonom obavlia slijede6e poslove:
- raspravlja i odlutujc o potrehi i struinoj opraldanosti uvodenja novih dijagnostidkih i terapijskih

mctoda u djclatrrosri Doma zdravl-ja.
- predlai-e upravnom vijecu i ravnatelju poduzimanje strudnih mjera radi poboljSanja organizacile rada i

uvjete za razvoj djelatnosti.
- predla2c organiz,aci-lu unutrainieg nadzora nld radom zdravstvenih djelatnika. te mjere za poboljsanje

struanog rada.
- razmatra potrebu struanog usavriavanja te predlaZe ravnatelju upuiivanje zdravslvenih djelatnika na

strudno i znar)stvcno usavriavanje,
- raspravlja idonosi miiljenje o strudnim pitaniima koja strudnom vijeiu postavi ravnatelj.
- predltie ravnateliu i upravnom vijecu uskladenje struanog rada doma z.dravlja s financijskim

moguinostima.

4 POV.II]REr'NS1YO ZA LI.TEKOVE

( lanak 30.

Porjerenslr.o za lijekove je tijelo ko.ie osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i

nredicinskih proizvoda u Domu zdravlja.
Povjercnsl\.o za lijckove irnenu.le Upravno viiccc doma zdravlja i dinc ga najmanje pct dlanova koji se

imenuju iz redova specijalista medicitic i stomalologije.
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Povjercnstvo za liiekove donosi poslovnik u svom radu.
Poslovi liieinidkog povjerenslva su:
- nadzire ispitivanje ltjekova i rnedicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi,
- koordinira aktivnos(i vezano uz prijave nuspoiava li.iekova i medicinskih proizvoda nadleT-nom tijelu,
- prali potro5nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe mjcra z.a racionalnu uporabu lijekova i

mcdicinskih proizvode u zdrar stvenoj ustanovi.

(lll nak 3L

StruDni kolegii .ic tijelo koje u Donru zdravlja razmatra piranja iz podrudja struinog rada iz djelatnosti
Doma zdravlja.

Stru{ni kolegij imcnuje ravnatel.j, a saiinjavaju ga najmanje voditelii sluZbi.
Slrudni kolcgij sastaje se najmanje jcdarput rrrjescinu. nalin rada sjednice kolcgija regutiraju se

p0slovnikoln.

ilanak 32.

Etidko povjerenstvo Doma zdravlja je tijelo koje os;gurava obavljanje djelatnosti Doma zdravlja na
naaelima medicinske etike ideontologije. a obavlia poslove propisane zakonom.

Elidko povjerenslvo imenuje Upravno vijece i sadinjavaju ga najmanje pel dlanova, od toga jedna tredina
dlanova suprotnog spola, s 1im da najmanje jedan dlan etiikog povjerenstva treba biti prcdsuvnik
nemedicinskih struka i na.iuranjc jedan dlan koji nije radnik Doma zdravlja.

Upravno vijeie imenuje i pet z:m-ienika etidkog povjerenstva.
Etidko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

tlanak 33.

Povjerenslvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitetc zdravstvene zaStite i provodenje
plopisa s podrudja kvalitete zdravstvene za5tite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje upravno vije6e.
Povjcrcnstvo za kvalitetu ima najmanje pet 6lanova i dine ga predstavnici svih djelatnosti Doma

z.dravlja.
Porjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.
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Zaclaci po',jcr cnsl vu za kvalitetu

- vodi registar zdlavstycnc ustanove r: umrlint pacijenlima:
- vodi registar zdravslvene ustanove o nczeljenim ishodima liicocnja

sukladno opiim aklima Agcncije za kvalitctu i akreditaciju u

zdravslvu.
- provodi kontrolu kvalitetc medicinske dokurrentacije zdr"rvslvcne

uslanove.)

\JI . OPC-I AKI'I

( la nak 3,1.

Opii akti l)oma zdravlja su: Stalut, pravilnici, poslovnici, odlukc ko.iima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Doma zdravlja.

('la na k 35.

Upravno vijeie donosi slijede6e opde akte l)onra zdravlja:
i. I'ravilnik o radu
2. Pravilnik o plaianra. naknadama plaia i ostalim materijalnint pravirna djelatnika, ako poscbnim

propisima niie drugadije odredeno.
3. Pravilnik o unutam.joj organizaciji i sistcmatizaciji radnih mjesta.
4. I'mvilnik o zastiti arhivskog iregistraturnog gradiva

( lanak 36.

Ravnatelj Doma zdravlja donosi sliejdece opde akte:
l. Pravilnik o zaStiti na radu
2. Pravilnik o prolupoiarnoj zastiti
3. Pravilnik o knjigovodstvu
4. I'ravilnik o kuinon: redu
5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Doma zdravlja i zdravstvenih

djelatnika
(r" I'ravilnik o suzbijanju ku6nih infekcija

CIanak 37.

Opii akri Doma zdravlia objavljuju se u roku osam dana od dana usvajanja na oglasnoj ploii Doma
zdravlla. a stupaju na snagu osrnog dana od dana objavljivanja, a u izuzclnim sludajevima danom objavljivanja
o dcmu odluiuje donositelj akta.

-lirrradenie pojedinih odredaba Statuta i opiih akata daju upravno vijeie. odnosno ravnatelj.

l0



\/II . I}I0\'I\A I)O}IA ZI)IIA\:I-J,{

CIenak 38.

lmovinu l)orra zdravl.ia dine sn,ari. prrva inovdatra sredslva koja su na dan stupanja na snagu z,akona

bila evidentirana kao druStvcna srcdstva na ko.iima je Donr zdravlja stekao pravo raspolaganja.
hnovinu Donra zdravlja iine takoder stvari, prava i novdana sredstva koja su nakon stunanja na snagu

Zakona ste6ena radorn i posiovanjem Doma zdravlja ili pribavljena iz drugih izvora.

ilanak 39.

Imovinonr l)oma zdravlja upravlja i raspolaZe upravno viicie i ravnatelj Doma zdravlja.
lJ sludajevima kada pojedinadna vrijcdnost imovine prelazi iznos od 600.000, 00 kuna , Upravno vijeie

odlu6uje uz suglasnost osrrivata-

(:la nr k {0.

Sredstva za rad iposlovanje Dom zdravl.ja stiede:
- ugovaranjcm i naplatom naknada za zdravstvene usluge primanrc zdravslvene zaitite i usluga ljekami,

pru2ene osiguranicima Zavoda,
- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvenc uslugc primarne zdravstvene zaStite. usluga ljekami,

pruZcne osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja.
- naplatom naknade za zdravstvenc usluge primame zdravstvene zaStite i usluga ljekami, koje nisu

obuhva6ene ugovorima sa Zavodom i dobrovoljnih osiguratelja. a Dom zdravlja ihje pruZio gra<lanima,

- naplatom naknada za zdravstvenc uslLrge primame zdravstvene zzitile . te usluga ljekami, pruZene

gradanima koji nisu zdravstveno osigurani.
- naplatom sudjelovanja osiguranika T,avoda i dobrovoljnih osiguratelja zavoda zz koriStenje usluga

primame zdravslvene zaitile. te usluga ljekarni.
- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustalovama, ostalim

ustanovama i drugim pravnim osobama,
- darovima od fizitkih ipravnih osoba.
- ugovaranjem i naplatom naknadc za zdravstvcne programe koje financiraju iz sredstava proraiuna

Lupanije,
- sredstva steiena uslugama slu2be mcdicine rad gradanima, prema utvrdenom cjeniku.

ilanak 41.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Zavoda, ugovaraju se i obradunavaju primjenom
cijena koje utvrduje nadleZno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju ( Nar.

nov- br: l/97) .

Naknada za zdravslvene usluge pnr2cne osiguranicima dobrovol-inih osiguratelja. obradunavaju se

primjenom ugovorcnih cijena.

ll



( i:r rak 12.

:.\aknadlr za zdravstvcrlc Lrslute ko.je nisu obuhvaienc uqovorima Za','oda i dobrovollnih osiguratelja,
kao i naknadc z"a usluge pruTcnc gradanima ko]i nisu zdravstveno osigurani. olrradunava se prinrjcnom cijena
T.dravstvenih usluga koje ulvrdujc upravno vilecc l)onra zdravlja.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka l. or.og ilanka utvrdulu se na temeljLr kadrovskih i vremenskih
normativa medicinskog rada kao i ostalih nornrrliva Zavoda. te planskih troikova Doma zdravlja.

U sluta-jevima kada za odredene usluge jr djelatnosti Doma z-dravlja Zavod nije utvrdio kadrovske i
vrcmenske normativc medicinskog rada, predvidcrc normativc utvrduje Upravno vijeie Doma zdravlja po
pri.jcdlogu strudnog viicda.

i'lanak.{3.

Naknada zi usluge drugim zdravstveninr ustanovama ,oslalim ustanovarna, poduze6ima i drugim
pravnim osobama obratunava se kako slijedi:

- za usluge koje su obuhvaicne ugovorirna Tavoda primjenor,r ciiena iz cjenika Zavoda.
- za uslugc koie nisu obuhva6ene ugovorirna Zavoda primjenorr ci-jena kojc utvrduie upravno vijeie

[)orna zdravlja.

(-'lanak 4d.

Provodenjc zdravstvene djelatnosti te llnsnciisko poslovanjc Doma zdravlja utvrduje sc obratunima
poslovanja Doma zdravlja te izvjcScima ravnatclja i upravnog vijeca l)oma zdravlja.

Obraduni poslovanja Doma zdravlia donose se za vrernensko razdoblje utvrdeno odredbama
otlgovarajuiih zakona o fi nancijsko-malerijalnorr poslovanju ustanoYe.

Ocijene poslovanja donosi upravno vijcie Doma zdravlja.
lzvje56a o poslovanju Doma zdravlja zir pojcdina razdoblja izraduje ravnatelj Doma zdravlja , a usvaja

upravno vijeie I)oma zdravlja.
Godi5nje izvjciie o radu Doma zdravlja podnosi Poglavarstvu Zupaniic upravno vijeie Doma zdravlja.

(llanak,l5.

Ukoliko Don: zdravlja u zakljuinom radunu poslovanja iskaZe dobit, ostvareni imos dobiti usmjcrava se

za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma zdravlja.
Pod razvojenr djelatnosti u smislu odredbe iz stavka Lovog ilanka podrazumijeva se ulaganje sredstava

u natraw opreme. odnosno rekonstrukci-iu poslojcceg prostora za potrebe uvodenja novih dijagnostiikih i

terapijskih metoda.

VIII. JAYNOST RADA

Clanak 46.

Objavljivanjcm Statuta Doma zdravlja u slu2benom glasilu , Dorn zdravlja upoznaje javnost ( gratlane i
pravnc osobe ) o olganizaciji rada Doma zdravlia. uv.ietima i naiinu pruZanja zdravswcnih usluga i obavljanju
poslova iz svoje djelatnosti.
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( lrrnak.17-

Infonnacije ipodatke o obavlianju djclarnosti ili uvid ri dokumentaciju o zdravstvcnim djelatnostima
Doma zdravl.il. sredstvirna javnog priopdavanja moZc dati samo ravnatelj ili djelatnik Donra zdravlja kojeg on
ovlasti.

IX. POSLOYNA I PROFESIONALNA'I'AJNA

illanak 48.

Poslovnom tajnom smafaju sc isprave ipodaci iije bi priopienje ili davanje na uvid neovla5tenim
osobama bilo protivno poslovanju Doma zdravlia ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i
ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duZni su duvati svi djelatnici koji bilo na koji nadin sazsalu za ispravu ili podatak koji se

smatraju poslovnom lajnom.

CLrntk {9.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.
- podaci ko-ie nadleZno tijelo kao porjerllive priopdi ustanovi,
- mjere i naain postupanja u sluiaju nastanka izvanrednih okolnosli,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizidkoaehniike zaitite djclatnika i imovine Doma zdravlja,
- drugc isprave i podaci dije bi priopdenje neovlaitenoj osobi bilo protivno intercsu ustanove i njenog

osnivada.

tlanak 50.

Isprave ipodatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop6iti ravnatelj iosoba
koju on ovlasli .

Povreda duinosti riuvanja poslovne tajne predstavlja teiu povredu radne obveze.
O duvanju poslovnc tajne neposredno brinc ravnatelj.

ilanak 5l.

Prol'esionalnom tajnom smatra se sve ono Sto zdravstveni i ostali djelatnici Doma zdravlja saznaju o

zdravstvcnom stanj u botesnika. a dijc bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu bolesniku Doma zdravlja ili
tredoj osobi.

Povreda duvan-1a profesionalnc la.ine predstavlia teZu povredu radne obveze.

O duvanju poslovnc lajne neposrcdno brine ravnatelj.

li



X. l\*AI)i/-OIt NAD ItAI)O\'l IX)\IA ZDI{AYI.I 

("'la n r k 52.

lJnutarnji nadzor nad strudnim radon: organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnikr obavlja se na
naain propisan Pravilnikont o unutamjcnr nadzoru nad radom organizacijski .ied inica Dolna zdravlja i
zdravstvenih d.ielatnika Doma zdravlja.

XI. P RIJI]I,,\ZN I.] I ZAKL.II.i(-:N I,] 0DRIiDI]Ii

tlenak 53.

Ovaj Statut slr.rpa na snagu osmug dan od dana objave na oglasnoj ploii Doma zdravlja .

Prcdsjednik 1.,'pravnog vijcct :

Igor Gavri6, mag.ing. pronlrt:l

Potvrdujc sc daje ovaj StatLrt lproi'iiieni tekst) otrjavljcrr na oglasnoj plodi Doma zdravija Vukovar, tc
ic stupio na snagu dana h [_-,__:._ 20ll godinc. nakon suglasnosti osnivada.

Ravnatelj:
c Lchinski, mag.oec.

vwctTuPStvil0
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l
otilr znnavlJA vuKovAR
Sajqiite I Vukovar
,UPRAVI\O VIJE6E -l s.iednica
VUKC"/AR, 29.kolovoza 20 I3
Klasa:
Ur.broj:

Na temelju dlanLa 54. Zako\a o ustanovama (,N.N. br. 76/93.,29197., 47 /99.,35108.") i dla*a 58. Zakona o zdravstyenoj za5titi
(,N.N." br. 150/0.1., 7ll10., 139/10.,22/11 ., 154111., 12112-, 70/12. i 82113.) Upravno vijece Doma zdravlja Vukovar SajmiSte l,
Vukoyar , jednoglasno na svoj oj I . sjednici odrZanoj 29. kolovoza 2013. godine uz suglasnost osnivaaa dorosi:

ODLUKU
o izrnjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Vukovar

tlanak 1.

U Statutu Doma zdravlja Vukovar, Sajmi5te 1 Vuliovar, u dlanku 5. pod rednim brojem 4. ,,Zdravstvena zaitita
lojendadi i pred5kolske djece " zamjenjuje se rijedima ,,Zdravstvena za5tita pred5kolske djece".

tlanak 2.

U dlanku 15. stavka 2." Upravno vije6e ima sedam (7) dlanova i dine ga:

- predstavnici osnivada (predsjednik i 3 dlana)

- predstavnici Doma (3 dlana i tojedan dlan kojega imenuje Radnidko vije6e,jedan 6lan kojega imenuje Strudno

vije6e ijedan dlan - koncesionar sa sklopljenim ugovorom o provoclenju zdravstvene zaitite i Doma izabran

ve6inom glasova koncesionara Doma)" zamjenjuje se u

,,Upravno v|y'ece ima pet (5) dlanova i dine ga predstavnici :

- osnivada (predsjednik i 2 dlana )

- radnika ustanove (2 6lana)"

dlanak 3.

ilanak 21.milenja se i glasi:

Ravnatelj Doma zdravlja mora imati zavrien preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrimni

preddiplomski i diptomski sveudili5ni studij te najmanje pet godina radnog iskustva u struci'

Ako ravnateu Doma nema z4trnien preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveudilisnistudij zdravsfuelog usmjerenjq njegov zamjenik mora biti osoba sa zawienim preddiplomskim i

iiiton .ti. ,r"ueililnim studijem iti integriranlm preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem zdravstvenog

usmjerenja i najm'anje pet godina radnog iskustva'

dlanak 4'

Ova Odluka stupa na snagu danom davanja suglasnosti Osnivada'

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Igor Gavri6,mag.ing Prometa

YTJA

VNO YJJECEI UPRA



DOM ZDRAVL,IA VUKOVAR
SajmiSte I Vukovar
UPRAVNO VIJECE - 42. sjednica
VUKOVAR, 04.travnja 2016.

Ur.broj 159/16

Na temelju dlanka 54. Zakona o ustanovama (,,N.N. br. '76/93..29/97., 47/99., 35/08.) i dlanka 58. Zakona o

zdravstyenoj zattiti (,,N.N." br. 150/08., 7ll10., 139/10.,22/11 ., 154/11., 12/12.,70/12, 82/13,22/14 i 154/14) a

sukladno Opiim ciljevima Strategije suzbijanja korupcije od 2015-2020 godine (NN 2612015), i dopisu
Ministarstva zdravlja KIASA:030-01/16-01/13, URBROJ;534-02-l - l/3- l6-1 od 24.oLujka 2016 godine,

Upravno vijede ,sukladno odredbama Statuta Doma zdravlja Vukovar Sajmiste l, Vukovar , jednoglasno na

svojoj 42. sjednici o&Zanoj 04.travnja 2016. godine uz suglasnost osnivada donosi:

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Vukovar

ttanak 1.

U Statutu Doma zdravlja Vukovar, SajmiSte I Vukovar, iza ilarka 15. dodaje se dlanak 15a kojiglasi
Clanak l5a

,,Osim uvjeta navedenih u dlanku 15. Kandidat za dlana Upravnog vij eta tzDoma zdravlja Vukovar,
treba ispunjavati i slijede6e uvjete:

1.da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat za dlana UV iz Doma zdravlja nema u vlasni5tvu
ili suvlasni5wu privatnu zdravstvenu ustanovu

2.dakandidat za Elana UV iz Doma zdravlja nema u pravnoj osobi vlasni5wo dionica, vlasnidkih

uloga./udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u trgovadkim druStvima ili drugim pravnim

osobama s kojima Dom zdravlja Vukovar ima poslovni odnos

3.da on, njegov bradni ili izvanbradni drug dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u

odlukama tijela ustanove

4.da protiv kandid ata za ElanaUY iz Doma zdravlja nije doneseno pravomo6no rje5enje o provoilenju

istrage, da ne postoji potvrtlena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da

nije donijeta presuda

5.da protiv kandidata za dlarauY iz Doma zdravlja nije pokrenut disciplinski postupak i da nije
donesena konadna odluka disciplinskih tijela nadleZnih komora

6.da Dom zdravlja Vukovar protiv kandidata za dlana UV izDoma zdravlja ne vodi postupak zbog

povrede obveza iz radnog odnosa

O ispunjavanju gore navedenih uvjeta, kandidat za dlana UV iz Doma zdravlja prilaie dokumentaciju

kako slijedi:
-Zivotopis u kojem 6e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta propisanih

Statutom

-ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa iz todke 1,2 i 3.

-uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata za dlana UV iz Doma zdravlja nije doneseno

pravomo6no rje5enje o provotlenju istrage, da ne postoji potvrilena optuinic4 da nije donijeta presuda

o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

-uvjerenje nadleZne Komore da protiv kandidata za dlana tfV iz Doma zdravlja nije pokrenut

disciplinski postupak i da nije donesena konadna odluka disciplinskih tijela Komore,

-uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata za dlana UV iz Doma zdravlja ne vodi postupak zbog

povrede obvez iz radnog odnosa."



tlanak 2

U Statutu Doma zdravlja Vukovar, Sajmi5te I Vukovar, iza dlanka 2l.dodaje se dlanak 2la
koii glasi: 

Clanak 2Ia

,,Osim uvjeta navedenih u dlanku 15. kandidat, treba ispunjavati i slijede6e uvjete:

,,1.da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasni5wu ili suvlasniStvu privatnu

zdravstvenu ustanovu

2.da kandidat nema u pravnoj osobi vlasniStvo dionica, vlasniikih uloga,/udjela ili obveznica, odnosno

financiiski interes u trgovadkim druStvima ili drugim pravnim osobama s kojima Dom zdravlja
Vukovar ima poslovni odnos

3.da on, njegov bradni ili izvanbradni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela ustanove

4.da protiv kandidata nije doneseno pravomo6no {e5enje o provotlenju istrage, da ne postoji powrtlena

optuArica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda

5.da protiv kandidata nije pokenut disciplinski postupak i da niie donesena konadna odluka
disciplinskih tij ela nadleZnih komora

6.da Dom zdravlja Vukovar protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa

O ispunjavanju gore navedenih uvjeta, kandidat prilaZe dokumentaciju kako slijedi:

-Zivotopis u kojem 6e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta propisanih

Statutom

-ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa iztodke 1,2 i 3.

-uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomo6no rjeienje o provotlenju

istrage, da ne postoji powrtlena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da

nije donijeta presuda,

-uvjerenje nadleZne Komore da protiv kandidata nije pokenut disciplinski postupak i da nije donesena

konadna odluka disciplinskih tijela Komore,

-uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog

odnosa."

dlanak 3.

Ova Odluka dostavlja se osnivadu, a stupa na snagu danom davanja suglasnosti Osnivada.

PREDSJEDNIK UPRAVT{OG VIJEEA

Igor Gavri6,mag.ing prometa

r uPnAVNtl !U8CE 
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DOM ZDRAVLJA VIJKOVAR
Sajmiste I Vukovar
UPRA\}JO VIJECE - 49. sjednica
VUKOVAR, 26.rujna 20!6.

Ur.broj 178/16

Na temelju ilanka 54. Zakona o ustanovama (,N.N. br. 76193.,29/97 ., 47 /99., 35/08.') i dlanka 58. Zakona o
zdravstvenoj zattiti (,N.N.' br- 150/08., '71110., 139/10.,22111., 154111., 12/12., 70/12, 82/13, 22114 i 154114)

Upravno vijeCe ,sukladno odredbama Statuta Doma zdravlja Vukovar Sajmiste l, Vukovar , jednoglasno na

svojoj 49. sjedaici odrZanoj 26.rujna 2016. godine uz suglasnost osnivaaa donosi:

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Vukovar

dhnak 1.
U Statutu Doma zdravlja Vukovar, Sajmiste 1 Vukovar, u dlanku 32.bri5e se tekst,jedna tre6ina" a

dodaje se ,,najmanje 40 %.

dlanak 2.

Ova Odluka dostavlja se osnivadu, a stupa na snagu danom davanja suglasnosti Osnivada.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG I'IJEEA

HB
Igor Gavrid,mag.ing prometa

Tutnnu'oo
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