
Na temelju dlanka 23. Statuta, ravnatelj Doma zdravlja Vukovar, Ante Lohinski, mag. oec.

dana 24.05.201 8. donosi

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

tlanak 1.

Ovaj Pravilnik o zaStiti osobnih podataka za Dom zdravlja Vukovar primjenjuje se od 25.

svibnja 2018. godine. Ovaj pravilnik opisuje koji podatci se prikupljaju, na koji se nadin

obraduju te u koje se sve svrhe upotrebljavaju, kao i prava osobe od koje se podaci prikupljaju
prilikom kori5tenja usluga Doma zdravlja Vukovar.

ilanak 2.

Vrste osobnih podataka koje se prikupljaju:

a) Temeljni osobni podatci: ime i prezime, adresa, osobni identifikacijsku broj (OIB),
datum rodenja, spol, broj mobitela i podaci za kontakt (adresa e-poSte, broj telefona),

informacije o vrsti ugovomog odnosa i sadrZaju;

b) Ostali osobni podatci potrebni prilikom zasnivanja radnog odnosa ili tijekom trajanja
ugovora o radu, kao Sto su podatci iz osobne iskaznice, bankovni radun, ovlasti
potpisivanja ili zastupanja; pod to ne potpadaju podaci osjetljivi s aspekta za5tite

podataka, posebice podaci o rasnoj ili etnidkoj pripadnosti, politidkim ili vjerskim
nazorima ili svjetonazoru, genetidki podaci ili podaci o zdravstvenom stanju;

c) Podatci o koriStenju usluga Doma zdravlja Vukovar i njihovim sadrZajima: npr.

vrijeme koriStenja, opis usluga, nadin koriStenja.

Osobni podatci uzimaju se neposredno usmeno i pisanim putem.

ilanak 3.

Svrha obrade

Sve vrste osobnih podataka Dom zdravlja Vukovar obraduj e u sljede6e svrhe:

a) Realizacija ugovora i zakonske obveze Doma zdravlja Vukovar.

Osobni podatci obratluju se u svrhu pruZanja usluga sukladno vaieeem Zakonu o zaStiti

osobnih podataka, Pravilniku o radu Doma zdravlja Vukovar, Uredbama o evidencijama

iz oblasti rada, u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka, te radi

ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju ujavnom interesu. Osobni podatci obratluju se u



skladu s vaZe6im propisima ( npr., Op6oj Uredbi o zaStiti podataka itd.. .), kao i radi
obavjeStavanja kojaje Dom zdravlja Vukovar duZan vriiti prema vaZe6im propisima.

U svrhu pruZanja usluga moZemo vam se obratiti putem podataka za kontakt koji ste nam
dali.

b) Kontaktiranje

Za vrijeme ugovomog odnosa, kao i po prestanku ugovomog odnosa, tijekom razdoblja
od godine dana, Dom zdravlja Vukovar sa zaposlenicima i biv5im zaposlenicima stupa u
kontakt preko sljede6ih komunikacijskih kanala za koje su navedeni dali privolu:

o elektronidka po5ta ( e-mait)
o druStvene mreZe

o pisano (poStom).

tlanak 4.

Razdoblje 6uvanja

Osobni podatci se bri5u po prestanku ugovomog odnosa, a najkasnije po isteku svih
zakonskih obveza povezanih s duvanjem osobnih podataka, osim u sludaju daje pokenut
postupak prisilne naplate neplaienih potraZivanja ili akoje uloZen prigovor na uslugu u roku,
sve do konadnog dovr5etka postupaka po prigovoru u skladu s vaZedim propisima.

Clanak 5.

0poziv danih privola

Privole dane za kontaktiranje i druge svrhe, a izvan okvira drugih osnova za prikupljanje
osobnih podataka, vrijede do opoziva, a mogu se opozvati u bilo kojem trenutku.

b) Pravo na brisanje: Zaposlenik moZe zaiaiii brisanje svojih osobnih podataka
ukoliko su isti obradivani protupravno ili ta obrada koja predstavlja nerazm.iemo
zadiranje u zaSti6ene interese zaposlenika.

c) Pravo na ograniienje distribucije: Zaposlenik moZe zatraiiti ogranidenje
distribucije svojih podataka:

r Ukoliko ospori todnost podataka tijekom razdoblja unutar kojeg se vrSi provjera
todnosti tih podataka,

o Ukoliko je obrada podataka bila protupravna, ali djelatnik odbija brisanje i umjesto
toga trazi ogranidenje koriStenja podacima,

tlanak 6.

Prava zaposlenika/ ispitanika

a) Pravo na ispravak: U sludaju obrade osobnih podataka koji su nepotpuni ili netodni,
zaposlenik moZe u bilo kojem trenutku zatraiiti ispravak ili dopunu istih.



a Ukoliko podaci viSe nisu potrebni za predvidene svrhe, ali sujoS potrebni radi
ostvarenja pravnih zahtjeva ili
Ukoliko je zaposlenik podnio prigovor zbog distribucije tih podataka.

d) Pravo na mogu6nost prijenosa podataka: Zaposlenik moZe zatraZiti da mu se

podatci povjereni u svrhu arhiviranja dostave u struktudranom obliku, uobidajenom
stroj no ditlj ivom formatu:

o ako se podatci obraduju na temelju dane suglasnosti zaposlenika i koju moZete
opozvati ili radi ispunjenja ugovora i

. ako se obrada vrSi pomodu automatiziranih procesa.

e) Pravo na prigovor: Ukoliko se podatci zaposlenika distribuiraju radi izvrienja zadata
od javnog interesa ili zadada javnih tijela, zaposlenik moZe podnijeti prigovor protiv
takve obrade podataka ako postoji interes za za5titom podataka.

I) Pravo na Zalbu: Ukoliko zaposlenik smatra da je Dom zdravlja prilikom obrade
podataka prek5ilo hrvatske ili europske propise o za5titi podataka, ima pravo uloZiti
prituZbu hrvatskoj Agenciji za za5titu podataka, odnosno u sludaju promjene vaiellh
propisa drugom tijelu koje 6e preuzeti njenu nadleinost, aod 25. svibnja 2018. godine
i nadzomom tijelu unutar EU-a.

g) Ostvarivanje prava: Radi oswarivanja nekog od navedenih prava, zaposlenik moZe
kontaktirati osobu zaduZenu za zaStitu osobnih podataka koriste6i se sljedeiim
podacima za kontakt.

adresa e- poSte za kontakt: pravnik@dzvukovar.hr

Ravnatelj Doma zdravlja Vukovar donosi odluku o osobama zaduZenim za zaStitu osobnih
podataka, kao i odluku o osobama koje su osim poslodavaca ovlaStene za nadziranje,
prikuplj anj e, obradivanj e, koriStenj e i dostavlj anje osobnih podataka.

Prije prikupljanja bilo kojih osobnih podataka djelatnici Doma zdravlja Vukovar duZni su

informirati ispitanika diji se podaci prikupljaju o identitetu shtLbenika za za5titu osobnih
podataka, te o svrsi obrade u koju su podaci namijenjeni.

Dom zdravlja Vukovar je duZan najkasnije u roku od 30 dana od podno5enja zahtjeva,
svakom ispitaniku na njegov zahtjev, odnosno njegovih zakonskih zastupnika ili
punomo6nika pruZiti sve sljedeie informacije:

1) identitet i kontaktne podatke voditelja obrade i, ako je primjenjivo, predstavnika
voditelja obrade;

2) kontaktne podatke sluZbenika za za5titu podataka, ako je primjenjivo:
3) svrhe obrade radi koje se upotrebljavaju osobni podaci kao i pravnu osnovu za obradu;



4) ako se obrada temelji na dlanku 6. stavku l. todki (f1, legitim-ne interese voditelja
obrade ili trede strane;

5) primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima; i
6) ako je primjenjivo, dinjenicu da voditelj obrade namjerava osobne podatke prenijeti

tre6oj zemlji ili metlunarodnoj organizaciji te postojanje ili nepostojanje odluke
Komisije o primjerenosti, ili u sludaju prijenosa iz dlanka 46. lli 47 . ili dlanka 49.

stavka l. drugog podstavka upu6ivanje na prikladne ili odgovaraju6e zaStitne mjere i

nadine pribavlj anj a njihove kopije ili mjesta na kojem su stavljene na raspolaganje.

ttanak 7.

Mjcrc zaStitc osobnih podataka

Dom zdravlja provodi odgovarajude tehnidke i organizacijske mjere, poput pseudonimizacije.

za omoguiavanje udinkovite primjene nadela za5tite podataka, kao Sto je smanjenje kolidine
podataka, te ukljudenje za5titnih mjera u obradu kako bi se ispunili zahtjevi iz Uredbe o zaStiti

osobnih podataka i zaStiti prava ispitanika.

Strudno i administrativno osoblje Doma zdravlja Vukovar koje obraduje osobne podatke

duZno je poduzeti tehnidke, kadrovske i organizacijske mjere za5tite osobnih podataka koje su

potrebne da bi se osobni podaci za5titili od sludajnog gubitka ili uniStenja, od nedopu5tenog

pristupa ili od nedopu5tene promjene, nedopuStenog objavljivanja i svake druge zlouporabe,

te utvrditi obvezu osoba koje su zaposlene u obradi podataka.

Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe smiju se prikupljati i dalje obradivati u

skladu s Uredbom o za5titi osobnih podataka i uz posebne mjere zaitite propisane posebnim

zakonima.

ttanak 8.

Ovaj pravilnik stupa na snagu 25. svibnja 2018. i bit 6e objavljen na oglasnoj plodi Doma
zdravlja Vukovar

Vukovar, 24. svibnja 2018.
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