OBRAZLOZENJE
u svezi s donoSenjem novog Pravilnika o radu Doma zdravlja Vukovar

Clanak 150. Zakona o radu ("Narodne novine' br. 93/14.) propisuje obvezu savjetovanja poslodavca s
radnickim vijeéem (a podredno, sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vije¢a) u slucaju
donosenja nekih vaznih odluka za polozaj radnika, te mora radni¢kom vije¢u dostaviti podatke vazne
za donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika. U tom slucaju, poslodavac je
radnickom vijecu na njegov zahtjev, prije konac¢nog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca,
duzan omoguditi odrZzavanje sastanka radi dodatnih odgovora i obrazloZenja na njihovo izneseno
misljenje. Zakon navodi odredene primjere vaznih odluka, prije Cijeg je donoSenja poslodavac u
obvezi savjetovati se s radnickim vijece. To je, meduostalim, i donosenje pravilnika o radu. Ako
sporazumom poslodavca s radnickim vije¢em nije drukdcije odredeno, radnicko vijeée je duzno u roku
od osam dana, dostaviti svoje ocitovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu. Ako se radnicko vijece u
tom roku ne ocituje o namjeravanoj odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga. Ako poslodavac
propusti u vezi odluke vazne za poloZaj radnika savjetovati se s radnickim vije¢em, ta odluka je
nistetna.

Ravnatelj Doma zdravlja Vukovar, sukladno navedenom pravnom osnovu, dana 27. veljace 2015.
godine, uputio je prijedlog Pravilnika o radu na oditovanje, sindikalnim povjerenicima sljedecih
sindikata:

— Hrvatskog lijecnickog sindikata,

— Nezavisni sindikat HUS,

— Hrvatskom strukovnom sindikatu medicinskih sestara- medicinskih tehnicara.

Ravnatelj je pravovremeno, zaprimio 1 (jedno) ocitovanje, i to Hrvatskog strukovnog sindikata
medicinskih sestara- medicinskih tehnicara, dana 05. oZujka 2015. godine, koji se nalazi u prilogu.
Uvazavajudi u obzir navedeno, ravnatelj je prihvatio sljedeée prijedloge u svezi s izmjenama Pravilnika
oradu:

r.br. prva verzija teksta mijenja se i glasi:
Clanak 48. Clanak 48.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je | (1) U sluc¢aju prestanka ugovora o radu
1 duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u Poslodavac je duzan radniku koji nije
’ cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja iskoristio godisnji odmor u cijelosti,
godiSnjeg odmora, osim u slucaju izvanrednog isplatiti naknadu umjesto koristenja
otkaza ugovora o radu. godisSnjeg odmora.

Clanak 58. Clanak 58.

2. (1) Naknada Stete u pausalnom iznosu odreduje se za | (1) Iznos pausalne naknade odreduje se za
Stete koje su prouzrokovane: ... Stete koje su prouzrokovane: ...

Clanak 58. Clanak 58.

(2) Naknada Stete iz stavka 2. ovog €lanka, smanjiti | (2) Pausalna naknada za prouzroéenu
¢e se pod uvjetom da Steta nije ucinjena Stetu iz stavka 2. ovog clanka, smanijiti
namjerno, ako radnik do sada nije uzrokovao ¢e se pod uvjetom da Steta nije
Stete i ako je poduzeo sve da se Steta otkloni: ucinjena namjerno, ako radnik do sada
- ako se steta moze u cijelosti ili djelomi¢no nije uzrokovao Stete i ako je poduzeo

otkloniti radom kod Poslodavca i sredstvima sve da se Steta otkloni:
3. rada Poslodavca, ili - ako se Steta moZe u cijelosti ili
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a djelomi¢no otkloniti radom kod
naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila, Poslodavca i sredstvima rada
ili Poslodavca, ili
- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili - ako je radnik u teskoj materijalnoj
samohranom roditelju ili skrbniku, ili situaciji, a plaéanje pausalne
- ako se radi o manjoj Steti. naknade bi ga osobito tesko
(3) Smanjenje Stete iz razloga utvrdenih u stavku 3. pogodila, ili




ovog Clanka iznosi najmanje 20%, a radnika se - ako se radi o invalidu, starijem

moZze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete. radniku ili samohranom roditelju
(4) Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju ili skrbniku, ili

pla¢anja naknade Stete donosi ravnatelj ili osoba - ako se radi o manjoj Steti.

koju on ovlasti. (2) Smanjenje pausalne naknade za

prouzrocenu Stetu iz razloga utvrdenih
u stavku 3. ovog ¢lanka iznosi najmanje
20%, a radnika se moze i u cijelosti
osloboditi od istog.

(3) Odluku o djelomi¢nom ili potpunom
oslobadanju od pla¢anja naknade,
donosi ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti.

S obzirom da se ostali sindikalni povjerenici nisu o€itovali o namjeravanoj odluci, smatra se da
nemaju primjedbi i prijedloga, pa se predmetni prijedlog Pravilnika o radu daje na usvajanje
Upravnom vije¢u Doma zdravlja Vukovar.



